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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS
2024-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIO NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokyklos (toliau — Jstaiga) 2024-2027 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
2002 m. geguzés 28 d. jstatymu Nr. 1X-904 su visais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 22 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, 2017 m. lapkri¢io 28
d. Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu Nr. XIII-804 ir kitais korupcijos prevencija
reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Programos paskirtis — uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos kontrolg,
korupcijos prevencijos politika, vieSg darbuotojy veikla. Programos strateginés kryptys — korupcijos
prevencija ir antikorupcinis $vietimas [staigoje. Programa skirta uztikrinti korupcijos prevencija,
siekiant sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybes, Salinti priezastis korupcijai [staigoje atsirasti
ir plisti.

3. Pagrindinés Programos savokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
1galiojimy ar teisé€s aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

3.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
ir jgyvendinant tam tikra priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant viesgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties ir / ar komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty
pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas
atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalavimu kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

3.4. kitos Programoje vartojamos savokos — suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS .
JSTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE

4. Istaigos — valstybiné mokymo jstaiga, kodas — 111964563, teisin¢ forma — vieSoji [staiga,
steigéjas — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Tai pirminio ir testinio
profesinio mokymo [staiga, turinti gimnazijos klases.

5. Istaigos korupcija galima Siose veiklos srityse:

5.1. formuojant darbuotojy personala;

5.2. tvirtinant darbo kruvius pedagogams;

5.3. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

5.4. naudojant patikéta valdyti turta;



5.5. naudojant Jstaigos biudzeta;
5.6. priimant dovanas ir / ar paslaugas i$ kity asmeny [staigoje;
5.7. siekiant asmeninés naudos naudojantis tarnybine padétimi ir / ar tarnybinémis pareigomis.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslai:

6.1. formuoti Jstaigos darbuotojy antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines
kompetencijas;

6.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai [staigoje pasireiksti ir jas Salinti;

6.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg [staigos veikla, plétoti antikorupcing kultiirg siekiant
padidinti pasitikéjima Jstaiga.

7. Programos uzdaviniai:

7.1. stiprinti darbuotojy antikorupcinj sagmoningumg ir efektyvinti antikorupcini Svietima
Istaigoje;

7.2. mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

7.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami [staigos
bendruomenei;

7.4. motyvuoti Jstaigos darbuotojus, vidiniu praneSimy kanalu, pranesti apie korupcijos
atvejus Istaigoje;

7.5. mokiniy antikorupcinj §vietimg integruoti j bendrojo ugdymo mokomuosius dalykus;

7.6. ugdyti mokiniy antikorupcines nuostatas, supazindinti su korupcijos reiSkiniu: esme,
priezastimis ir pasekmémis;

7.7. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos
prevencijos ir antikorupcinio $vietimo tematika;

7.8. skatinti [staigos darbuotojus laikytis nulinés tolerancijos korupcijai ir dovany politikai;

7.9. skatinti Jstaigos darbuotojus nesinaudoti tarnybine padétimi ir / ar tarnybinémis
pareigomis siekiant asmeninés naudos.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

8. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

8.1. teisé¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy uZtikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

8.2. visuotinio privalomumo — korupcijos subjektais gali buti visi asmenys;

8.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksnius, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam pagalba;

8.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo [staigai, kuri pagal savo
kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasiiilymus;

8.5. susidiirus su korupcijos apraiskomis [staigoje, informuoti vidiniu pranesimy kanalu — el.
pastu — korupcija@jpm.lt



mailto:korupcija@jpm.lt

V SKYRIUS
PROGRAMOS REZUTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programa siekiami rezultatai:

9.1. didinti nepakantuma korupcijai;

9.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavima [staigoje;

9.3. didinti visuomengs pasitikéjima Istaiga;

10. Programos efektyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

10.1. jvykdyty Programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

10.2. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaicius;

10.3. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobudzio teisés pazeidimus, skaicius;

10.4. oficialiy praneSimy apie tariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyKkis;

10.5. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

11. Kiekviena Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemon¢ vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

12. Programai jgyvendinti sudaromos Programos jgyvendinimo korupcijos prevencijos 2024-
2027 mety veiksmy planas (1 priedas), kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su Programos
igyvendinimo pradzia ir pabaiga.

13. Uz konkrety Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai ir / ar vykdytojas.

14. UZ Programos priemoniy plano jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas Istaigos direktoriaus
1sakymu paskirtas asmuo.

15. Uz Istaigos korupcijos prevencija atsakingas asmuo, antikorupciniu pozitiriu stebi, vertina
vykdoma veikla, kaupia ir sistemina informacija.

16. Uz Istaigos korupcijos prevencija atsakingas asmuo, vadovaudamasis Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytais kriterijais, kiekvieny mety I ketvirt teikia
Istaigos direktoriui veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
sgra8g ir sitilo veiklos sritj / sritis, kurioje / kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti antikorupcing
analize ir vertinima.

17. Istaigos direktorius, jvertings pateiktg sgrasa, jsakymu tvirtina veiklos sritj / sritis, kurioje
/ kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti antikorupcing analize ir vertinima.

18. Istaigos veiklos srities / sri¢iy antikorupcing analize ir vertinimg atlieka uz korupcijos
prevencijg atsakingas asmuo. Esant biitinybei gali biiti sudaryta darbo grupé.

19. Istaigos veiklos srities / sri¢iy antikorupcine analizg¢ ir vertinima uz korupcijos prevencija
atsakingas asmuo atlieka iki kiekvieny mety IV ketvir¢io pabaigos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa jsigalioja nuo jos patvirtintos datos.

21. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

22. Uz programos jgyvendinimg atsakingi Programos priemoniy plane nurodyti vykdytojai ir
/ ar vykdytojas.

23. Programa skelbiama [staigos internetinéje svetainéje www.jpm.lt skiltyje — Korupcijos
prevencija.

24. Programa jsigalioja patvirtinus staigos direktoriaus jsakymu.
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Jonavos politechnikos mokyklos
2024 - 2027 mety korupcijos Programos jgyvendinimo priemoniy planas
1 priedas

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2024 - 2027 METAMS

Korupcijos prevencija

1. Tikslas — formuoti Istaigos darbuotojy antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines kompetencijas.

UZdaviniai:
1.1. Stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir efektyvinti antikorupcinj Svietima Istaigoje;
1.2. Ivairiy apklausy, tyrimy metu mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;
1.3. Skatinti Jstaigos darbuotojus, vidiniu prane$imy kanalu, pranesti apie korupcijos atvejus [staigoje;
1.4. Motyvuoti Jstaigos darbuotojus laikytis nulinés tolerancijos korupcijai ir dovany politikai.

Laukiami rezultatai:
1. Bus atlikta Jstaigos darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa, pateikti rezultatai ir identifikuotos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, parengtos rekomendacijos korupcijos apraiSkoms Istaigoje mazinti,
2. Padidés darbuotojy, kurie pranesty apie korupcijos atvejus Istaigoje, skaic¢ius nuo 0 % iki 10 %;
3. Istaigos darbuotojai laikysis nulinés tolerancijos korupcijai ir dovany politikai. Informuos apie atvejus, kai jiems buvo sitilytos / jteiktos dovanos
(iskaitant dovanas, gautas pagal protokolg ar tradicijas ir prezentacijai skirtas dovanas) skai¢ius nuo 0 % iki 30 %.

Eil. Nr. Priemoniy ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliy Priemonés rodikliy reik§més Vykdytojas /

pavadinimai 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. vykdytojai

1.1 Nustatyti ir jvertinti [staigos veiklos sritj / sritis, kurioje / kuriose |  Sausio Sausio Sausio Sausio Direktorius,

egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe. Il sav. Il sav. Il sav. Il sav. atsakingas uz
korupcijos prevencija
asmuo

1.2. Nustatyta / nustatytos ir jvertinta / jvertintos Istaigos veiklos Kovo Kovo Kovo Kovo Atsakingas uz

sritis / sritys, kurioje / kuriose egzistuoja didelé korupcijos | IV sav. IV sav. IV sav. IV sav. | korupcijos prevencija
pasireiSkimo tikimybe. asmuo
Atlikta pasirinktos srities / sri¢iy antikorupciné analizé.

1.3. Atlikti [staigos darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa. - Il ketv. - Il ketv. | Atsakingas uz
korupcijos prevencija
asmuo

1.4. Sudaryti sglygas darbuotojams bei kitiems asmenims pranesti Pagal Pagal Pagal Pagal Atsakingas uz

apie korupcijos atvejus Istaigoje. poreikj poreikj poreikj poreikj | korupcijos prevencija
ir vidinio kanalo
administravimg asmuo

1.5. Skundy, pareiskimy dé¢l galimy apgaulés ir korupcinio pobiidzio Pagal Pagal Pagal Pagal Atsakingas uz




nusikalstamy veiky nagrinéjimas. poreikj poreikj poreikj poreikj | korupcijos prevencija
ir vidinio kanalo
administravimg asmuo
1.6. Istaigos internetinéje svetainéje Www.jpm.It skelbti einamyjy | ketv. | ketv. | ketv. | ketv. Direktoriaus
mety vieSyjy pirkimy planus ir jvykdytus pirkimus. pavaduotojas
infrastruktirai, viesyjy
pirkimy organizatorius
1.7. Kontroliuoti ar laiku pateikiamos vieSy ir privadiy interesy | Jvykus Ivykus Ivykus Ivykus | Direktoriaus
deklaracijos. poky¢iams | poky¢iams | poky¢iams | poky¢iams | pavaduotojas
infrastruktirai, viesyjy
pirkimy organizatorius
1.8. Kontroliuoti  ar laiku  pateikiamas vieSyjy pirkimy | Sausis Sausis Sausis Sausis Direktoriaus
konfidencialumo pasizadéjimas ir nesaliskumo deklaracija. pavaduotojas
infrastrukturai, vieSyjy
pirkimy organizatorius
1.9. Supazindinti Jstaigos bendruomeng¢ su Istaigos finansine ir | ketv. | ketv. | ketv. | ketv. Direktorius,
veiklos ataskaitomis. vyr. buhalteris
1.10. Tyrimai / apklausos, susij¢ su korupcijos prevencija ir Pagal Pagal Pagal Pagal Atsakingas uz
antikorupciniu Svietimu Jstaigoje. poreikij poreikj poreikj poreiki | korupcijos prevencijg
asmuo
1.11. Teikti Istaigos korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo | Gruodzio | Gruodzio | Gruodzio | Gruodzio | Atsakingas uz
veiklos ataskaitg. IV sav. IV sav. 1V sav. IV sav. | korupcijos prevencija
asmuo

Antikorupcinis $vietimas

2. Tikslas — efektyvinti antikorupcinj Svietima Istaigoje.

UZdaviniai:
2.1. Stiprinti mokiniy antikorupcinj sagmoninguma Istaigoje;
2.2. Ugdyti mokiniy antikorupcines nuostatas, supazindinti su korupcijos reiskiniu: esme, priezastimis ir pasekmémis;
2.3. Antikorupcinj mokiniy Svietima integruoti j bendrojo ugdymo mokomuosius dalykus;
2.4. Sudaryti salygas Istaigos darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos ir antikorupcinio §vietimo tematika.

Laukiami rezultatai:
1. Seminary, mokymy metu darbuotojai stiprins antikorupcines nuostatas ir plétos antikorupcines kompetencijas. Padidés mokymuose, seminaruose
dalyvaujanciy Jstaigos darbuotojy skaic¢ius nuo 10 % iki 50 %;
2. Antikorupcinio $vietimo temos bus integruotos lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos, fizikos, geografijos, biologijos, chemijos, ekonomikos
ir verslumo, istorijos, pilietinio ugdymo, etikos, gyvenimo jgiidziy mokomuosius dalykus ir neformalyjj ugdyma. Padidés antikorupcinio $vietimo
integravimas ] mokomuosius dalykus ir neformalyji ugdyma nuo 10 % iki 70 %;
3. Jvairiy renginiy, konkursy metu bus ugdomos ir stiprinamos mokiniy antikorupcijos nuostatos, antikorupcinis mokiniy sgmoningumas. Mokiniai
igis kompetencijy korupcijos tematika. Padidés renginiuose, konkursuose dalyvaujanéiy mokiniy skaicius nuo 10 % iki 30 %.




Eil. Nr. Priemoniy ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliy Priemonés rodikliy reik§més Vykdytojas /
pavadinimai 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. vykdytojali
2.1. Sudaryti sglygas Jstaigos darbuotojams dalyvauti seminaruose, Direktoriaus
mokymuose korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo Pagal Pagal Pagal Pagal pavaduotojas
tematika. poreikj poreikj poreikj poreikj | ugdymui,
personalo specialisté
2.2. Integruoti antikorupcinio $vietimo temas j bendrojo ugdymo Direktoriaus
mokomuosius dalykus ir neformalyjj ugdyma. Rugséjo Rugséjo Rugséjo Rugséjo pavaduo_tOJas
ugdymui,

Il sav. Il sav. Il sav. Il sav. : i .
gimnazijos skyriaus
vedéjas

2.3. Paminéti Tarptautine antikorupcijos dieng Istaigoje. Atsakingas uz
Gruodzio | Gruodzio | Gruodzio | Gruodzio korupcijos prevencija
asmuo,

| sav. | sav. | sav. | sav. . .
klasiy / grupiy
vadovai

2.4. Dalyvauti su mokiniais jvairiuose renginiuose, konkursuose Atsakingas uz
korupcijos prevencijos ir antikorupcinio §vietimo tematika. Pagal Pagal Pagal Pagal korupcijos prevencija

poreikj poreikj poreik] poreikj

asmuo,
klasiy / grupiy
vadovai




